Nadlesnictwo Krotoszyn

Krotoszyn, dnia 24 stycznia 2023 r.

Ogtoszenie Nadlesniczego Nadlesnictwa Krotoszyn
W sprawie nabor?I na stanowisko kierowcy ciagnika

( ‘ abor zewnetrzny)

I. Organizator rekrutacji:
Nadle$nictwo Krotoszyn
ul. Wiewiérowskiego 70
63-700 Krotoszyn

email: krotoszyn@poznan.lasy.gov.pl

Il. Tryb prowadzenia naboru: |

Nabor prowadzony jest w opﬁirciu 0:

— wytyczne dotyczace spdjnej polityki kadrowej okreslone w pismie DGLP z
dnia 05.09.2022 r. znak Spirawy GK.013.127.2022

— Regulamin  naboru nai wolne stanowiska pracy w jednostkach
organizacyjnych Regionallnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Poznaniu
wprowadzony zarzadzeniem nr 21 dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw
Panstwowych w Poznaniu !z dnia 1 lipca 2021 r. z pdzn. zm.

— Decyzje nr 42 z dnia 15 grudnia 2022 r. Nadle$niczego Nadle$nictwa
Krotoszyn w sprawie przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na

stanowiska: robotnika pomocniczego i kierowcy ciggnika.

lll. Minimalne wymagania kwaliifikacyjne:
1. Wyksztatcenie co najmniej zasadnicze,
2. Brak przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na danym stanowisku.
3. Obywatelstwo polskie.
4. Posiadanie prawa jazdy  kategorii B, T lub B+E oraz gotowo$é do

dysponowania samochodem prywatnym do celéw stuzbowych.

IV. Wymagania fakultatywne:
1. Wyksztalcenie $rednie na kierunku lesnym.
2. Posiadanie co najmniej rocznego stazu pracy na podobnym stanowisku.
3. Umiejetnos¢ samodzielnej obstugi i naprawy powierzonego sprzetu.
4. Umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy, sumiennosé, doktadnosé, starannoseé.
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V. Opis stanowiska (zakres wazniejszych zadan):

1. Praca w terenie przy biezgcym utrzymaniu i naprawach: drég lesnych,
urzadzen melioracyjnych i innych obiek{éw w zarzadzie nadlesnictwa.

2. Kierowanie ciaggnikiem rolniczym wn!'az z osprzetem (przyczepy, itp.)
wykonujac prace lesne, polowe lub transportowe w le$nictwie oraz
uzytkowanie ciggnika i sprzetu technicznego zgodnie z przeznaczeniem.

3. Sprawdzenie oraz kontrola nad prawidtowym przebiegiem pracy wszystkich
zespotow | mechanizméw pojazdu i mafszyn oraz dziataniem poszczegdlnych
podzespotow. |

4. Wykonanie potaczenia niezbednych instalacji elektrycznych,
pneumatycznych, hydraulicznych ora?z w razie potrzeby fgczy uktadu
przenoszenia napedu ciagnika z maszy!nami towarzyszgcymi.

5. Ustawianie parametréow roboczych ciiagnika i wspoipracujgcych z nim
srodkow technicznych, uwzgledniajgc w!arunki pracy.

6. Wykonywanie réwniez czynnosci kontré)lno-obs%ugowych i konserwacyjnych,
w razie koniecznos$ci usuwanie ulsterek i niedomagan ciggnika i

wspotpracujgcych z nim srodkéw techni!cznych.

7. Kierowanie pojazdami wolnobieznymi, vlrtym maszynami samobieznymi.
8. Sktadanie uzupetnionych i podpisanych‘dziennych Kart pracy sprzetu.
9. Petnienie dyzuréw przeciwpozarowych w okresie zagrozenia pozarowego.
10. Dbanie o powierzony sprzet i mienie na!dleénictwa, zgtaszanie ewentualnych
awarii. ‘

Szczegdtowy zakres czynnosci zostani? przedstawiony po zatrudnieniu.

VI. Oferowane warunki: |
|

1. Przewidywany termin rozpoczecia pracy: marzec 2023 r..
2. Zatrudnienie na umowe o prace w pe#n;}m wymiarze czasu pracy.
3. Praca fizyczna wykonywana w systeﬁie jednozmianowym od poniedziatku
do piatku. i
VIl. Wykaz wymaganych dokumentow: |
1.CV wraz z doktadnym przebiegierln pracy zawodowej — opatrzony
witasnorecznym podpisem. |
2. List motywacyjny z danymi kontaktom'rymi np.: adres korespondencyjnym,

numer telefonu, e-mail — opatrzony wtasnorecznym podpisem.
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3. Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych: wyksztatcenie, kwalifi ikacje do
kierowania pojazdami kat B, T lub B+E, przebieg pracy zawodowej,
kserokopie $wiadectw prgcy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub inny dokument
potwierdzajgcych posmade;me doswiadczenie zawodowe (oryginat do wgladu
podczas rozmowy kwalifikacyjnej).

4. Oswiadczenie o zapoznaniu z klauzulg informacyjna (zatgcznik nr 1).

9. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika (zatgcznik nr 2).

6. Oswiadczenie o spe&n|ieniu minimalnych  wymagan kwalifikacyjnych

(zatgcznik nr 3).

VIIl. Termin i miejsce sktadania ofert:
1. Wymagane dokumenty wraz z danymi kontaktowymi nalezy skiadaé:

—do 10 lutego 2023 roku do godziny 15:00 (decyduje data wptywu),

— osobiscie, w zamknietej kopercie w Nadleénictwie Krotoszyn ul.
Wiewidrowskiego 70, 63-700 Krotoszyn w godzinach 7:00-15:00 od
poniedziatku do piatku,

— pocztg tradycyjna na adres: Nadlesnictwo Krotoszyn ul. Wiewiérowskiego
70, 63-700 Krotoszyn

— pocztg e-mail na adres: krotoszyn@poznan.lasy.gov. pl

2. Kazda z ww. form zlozenia ofert powinna by¢ opatrzona klauzula: ,,Nabér na
stanowisko kierowcy ciagnika- nabér zewnetrzny”.

3. Dokumenty, ktére wptyna po terminie, nie bedg rozpatrywane.

4. Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjng, ktérej termin zostanie podany drogg elektroniczng lub
telefoniczng.

IX. Informacje dodatkowe:
1. Kierownik jednostki organizacyjnej moze uczestniczy¢ w kazdym etapie
postepowania rekrutacyjnego.
2. Nadle$niczy  Nadlesnictwa Krotoszyn  zastrzega sobie  mozliwosé
uniewaznienia naboru na kazdym etapie, bez podania przyczyny.
3. Postepowanie i rozstrzygniecie postepowania jest ostateczne i nie pdlega

zaskarzeniu i odwotaniu.
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