Nadles$nictwo Krotoszyn

i

Krotoszyn, dnia 12 marca 2024 r.

Ogtoszenie Nadlesniczego Nadlesnictwa Krotoszyn
W sprawie naboru na stanowisko podlesniczego (zastepstwo) -
nabor otwarty
l. Organizator rekrutacji:
Nadlesnictwo Krotoszyn
ul. Wiewidrowskiego 70
63-700 Krotoszyn

email: krotoszyn@poznan.lasy.gov.pl

Il. Tryb prowadzenia naboru:

Nabor prowadzony jest w oparciu o:

— Regulamin naboru na stanowiska pracy w jednostkach organizacyjnych
Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Poznaniu stanowigcy zatgcznik
do Zarzadzenia nr 11 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych
w Poznaniu z dnia 10.02.2023 r..

—Decyzje nr 3 z dnia 16 stycznia 2024 r. Nadlesniczego Nadlesnictwa
Krotoszyn w sprawie przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na
stanowiska podlesniczego — zastepstwo.

—Informacje o naborze udziela Ewa Gajda starszy specjalista
ds. pracowniczych (tel: 62 7251379).

lll. Minimalne wymagania kwalifikacyjne:

1. Wyksztatcenie $rednie le$ne.

IV. Wymagania fakultatywne:
1. Wyksztalcenie wyzsze.
2. Zdany egzamin do stuzby lesne;.
3. Doswiadczenie w pracy w zakresie gospodarki lesnej, w szczegolnosci
w ramach zatrudnienia w zaktadach ustug lesnych.
4. Prawo jazdy kategorii B i gotowos¢ wykorzystywania samochodu

prywatnego do celéw stuzbowych.
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VL.

VIL.

5. Znajomosc¢ przepisow prawa lesnego, instrukcji i norm z zakresu pracy na
stanowisku podlesniczego.

6. Znajomosc obstugi komputera i oprogramowania MS Office.

7. Umiejetno$C obstugi rejestratora lesniczego oraz Systemu Informatycznego
Lasow Panstwowych (SILP).

. Opis stanowiska (zakres wazniejszych zadan):

Wykonywanie  czynnosci  techniczno—gospodarczych, administracyjnych
i ochronnych w zakresie obejmujgcym realizacje zadan ustalonych dla le$nictwa
zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa ogdlnego oraz regulacii
okreslonych dla PGL Lasy Panstwowe.

Szczegotowy zakres czynnosci zostanie przedstawiony po zatrudnieniu.

Oferowane warunki:

1. Przewidywany termin rozpoczecia pracy: kwiecien 2024 r.

2. Zatrudnienie na umowe o prace w celu zastepstwa pracownika w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecnosci.

3.Zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy.

4. Miejscem wykonywania pracy bedzie teren wyznaczonego lesnictwa
w Nadlesnictwie Krotoszyn.

5. Wynagrodzenie zgodnie z Ponadzaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy dla

Pracownikow Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe.

Wykaz wymaganych dokumentow:

1.CV wraz z dokltadnym przebiegiem pracy zawodowej — opatrzony
wlasnorgcznym podpisem.

2. List motywacyjny z danymi kontaktowymi np.. adres korespondencyjny,
numer telefonu, e-mail — opatrzony wtasnorecznym podpisem.

3. Kserokopie dokumentoéw potwierdzajgcych: wyksztaltcenie, przebieg pracy
zawodowej, kserokopie $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub
inny dokument potwierdzajacych posiadane doswiadczenie zawodowe
(oryginat do wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjnej).

4. Oswiadczenie o zapoznaniu z klauzulg informacyjng (zatacznik nr 1).

5. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika (zatgcznik nr 2).

6. Oswiadczenie kandydata na pracownika (zatgcznik nr 3).




VIIl. Termin i miejsce sktadania ofert:
1. Wymagane dokumenty wraz z danymi kontaktowymi nalezy sktadac¢ do
28 marca 2024 roku do godziny 12:00 (decyduje data wptywu):

—osobiscie, w zamknietej kopercie w Nadles$nictwie Krotoszyn
ul. Wiewiorowskiego 70, 63-700 Krotoszyn w godzinach 7:00-15:00 od
poniedziatku do pigtku,

— pocztg tradycyjng na adres: Nadlesnictwo Krotoszyn ul. Wiewidrowskiego
70, 63-700 Krotoszyn,

2. Kazda z ww. form zlozenia ofert powinna by¢ opatrzona klauzulg: ,,Nabor na
stanowisko podlesniczego (zastepstwo) - nabor otwarty”.

3. Dokumenty, ktore wptyng po terminie, nie beda rozpatrywane.

4. Na rozmowe kwalifikacyjng =zostang =zaproszeni wytacznie kandydaci

spetniajgcy wymagania okreslone w regulaminie naboru.

IX. Informacje dodatkowe:

1. Do zatrudnienia na stanowisku podlesniczego konieczne jest spetnienie
warunkow do zatrudnienia w Stuzbie Lesnej, o ktérych mowa w art.45 ust. 2
Ustawy o lasach z dnia 28 wrzeénia 1991 r. (Dz. U. z 2022 r. poz. 672 ze zm.).

2. Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Srodowiska z dnia 17 pazdziernika 2023r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie stanowisk, stopni stuzbowych oraz
zasad wynagradzania w SL kryterium obligatoryjnym zatrudnienia na
stanowisku podlesniczego jest zdanie egzaminu warunkujgcego nadanie
stopnia stuzbowego po raz pierwszy. W przypadku oséb nieposiadajgcych
zaswiadczenia o zdaniu egzaminu do Stuzby Lesnej Nadlesnictwo Krotoszyn
ztozy wniosek do RDLP Poznan o wyznaczenie terminu egzaminu dla
kandydata do pracy po ogtoszeniu wynikow naboru. Do czasu pozytywnego
zdania egzaminu i otrzymania zaswiadczenia kandydat bedzie zatrudniony na
stanowisku niezaliczanym do SL- instruktor techniczny.

3. Kierownik jednostki organizacyjnej moze uczestniczy¢ w kazdym etapie
postegpowania rekrutacyjnego.

4. Nadlesniczy = Nadlesnictwa  Krotoszyn zastrzega sobie  mozliwosé
uniewaznienia naboru na kazdym etapie, bez podania przyczyny.

5. Postepowanie i rozstrzygniecie postepowania jest ostateczne i nie podlega

zaskarzeniu i odwotaniu.




6. Dokumenty aplikacyjne oséb niezakwalifikowanych do dalszego etapu zostang
zniszczone po uptywie jednego miesigca od zakonczenia postepowania

rekrutacyjnego.




